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某国企2023年公开招聘简章
发布日期 :  2023-09-07

该公司是内蒙古正厅级国有企业下属子公司。现因公司业务发展需要，面向社会公开招聘工作人员，具体事宜如下：

一、招聘原则

坚持人岗相适的用人标准，严格执行公开、平等、竞争原则。

二、招聘岗位及条件

（一）招聘岗位及人数：项目管理工程师 2名。

（二）工作内容：负责完成项目全寿命周期的管理工作。

（三）任职条件：

1．年龄：35周岁及以下，即1988年9月1日及以后出生；

2．学历：本科及以上学历；

3．资格证书：持有一级建造师证书；

4．工作经验：具有项目经理工作经验，且具有完整的机电安装类项目管理经验；

5．具有良好的商务能力、管理能力、沟通能力、管理能力；

6．可适应出差。

（四）应聘者必须具备以下条件：

1．政治坚定，拥护中国共产党的领导。

2．品行端正，热爱生态环保事业，有较强的事业心和责任感。

3．具有履行岗位职责所必需的理论知识和专业素养。

4．具有良好的职业道德，遵纪守法，勤勉尽责，团结合作，廉洁从业，作风形象和职业信誉好。

5．具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质。

三、招聘流程

（一）报名

1．简章发布时间：2023年9月7日。

2．报名时间：2023年9月8日—12日。

3．报名方式：登录网站http://www.nmcyrl.com/查看“某国企2023年公开招聘简章”进行报名。
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（二）简历初选

于2023年9月15日前对应聘者是否符合招聘岗位的任职条件进行初选。

（三）面试

根据简历筛选及招聘岗位需求情况确定，进入面试环节人员，面试时间、地点等具体事宜另行通知。未收到电话通知

的人员视同未进入此环节，不再另行通知。

（四）体检

根据面试结果研究确定意向人选，以电话或短信的方式通知体检相关事宜。

（五）公示和聘用

对背景调查后确定的拟聘用人员在报名网站上进行公示，公示结束后办理聘用手续。

四、薪酬待遇及用工

（一）薪酬福利待遇：提供具有一定市场竞争力的薪酬待遇，具体按公司有关规定执行。

（二）用工形式：劳务派遣。

（三）工作地点：呼和浩特市新城区。

五、相关事宜

（一）请应聘者提供准确的联系方式并保持通讯工具畅通，确保及时接收信息。

（二）应聘者应对所提交应聘材料的真实性、完整性负责，如发现与事实不符，本公司有权取消应聘资格。

（三）报名咨询

报名系统咨询电话：0471-2940337

咨询时间：9:00-12:00  14:30-17:30

 

                         某国企

                          2023年9月7日
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