
附件 1

发投公司市场化选聘总经理职位说明书
企业名称 内蒙古发展投资管理有限公司

选聘职位 总经理

岗位职责

主要岗位职责为深入贯彻落实习近平总书记关于国有企业改革发展重要论述、自治

区党委政府工作部署及集团公司和发投公司“十四五”发展规划，围绕发展规划推进具

体产业项目落地实施，全面完成集团公司下达的各项经营指标。

（一）遵守国家、自治区相关法律法规，主持公司的生产经营管理工作，组织实施

董事会决议；

（二）组织拟订公司战略和发展规划、经营计划，并组织实施;

（三）组织拟订公司年度投资计划和投资方案，推进公司新业务拓展并落地实施，

完成公司年度及中期经营业绩发展目标；

（四）组织拟订公司年度财务预算、决算、利润分配及弥补亏损方案；

（五）组织拟订公司内部管理机构设置方案、公司分支机构的设立或者撤销方案；

（六）组织拟订公司建立风险管理体系、内部控制体系、违规经营投资责任追究工

作体系和法律合规管理体系的方案，经董事会批准后实施；

（七）组织拟订公司人力资源年度计划和职工收入分配方案；

（八）组织拟订公司的基本管理制度，制定公司具体规章；

（九）建立总经理办公会制度，召集和主持公司总经理办公会议;

（十）协调、检查和督促各部门的生产经营和改革、管理工作;

（十一）法律、行政法规、公司章程规定和董事会授权行使的其他职权。

岗位任职
条件

1.工作经历须满足下列条件之一：

（1）具有累计 8 年及以上同类企业相关工作经历，具备 3 年及以上相关管理经验

且具有成功投资项目经验。

（2）具有累计 7 年以上财税、发改、国资、工信、党群等地方党政工作经历。

（二）累计担任下列职务 2 年及以上：

1.中央企业子企业中层副职及以上或相当职务层级人员；

2.年纳税所得额 300 万元以上、职工和派遣员工总数 300 人以上且企业的资产总额

5000 万元以上的民营企业高级管理人员；

3.省（自治区、直辖市）直属国有企业中层副职及以上或相当职务层级人员，地市

直属国有企业领导班子副职及以上人员；

4.股份制企业人员条件参照省（自治区、直辖市）直属国有企业、地市直属国有企

业标准执行。

5.党政机关、事业单位副处级及以上职务人员。

（三）大学本科及以上学历，年龄为 50 周岁以下，即 1973 年 6 月 21 日（不含）

以后出生。条件特别优秀的，可放宽至 52 周岁。

工作地点 呼和浩特市赛罕区如意和大街西蒙奈伦广场 7B 四层。

经营目标 具体经营目标以《经营业绩责任书》为准。



附件 2

个人承诺书

本人已仔细阅读《内蒙古发展投资管理有限公司市

场化选聘总经理岗位人员招聘简章》及相关材料，清楚

并理解其内容。

在此我郑重承诺：

一、本人提供的报名表、身份证以及其他相关证明

材料、个人信息均真实准确完整；

二、本人具有正常履行职责的身体条件，自愿接受

统一组织的体检，如有重大疾病或传染病等影响正常履

职的疾病，自愿放弃考察资格；

三、本人承诺自愿接受并积极配合背景调查、考察；

四、对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担

相应责任。

承诺人签字： 日期： 年 月 日


